vineyarddach

Leiterschaftsentwicklung in deiner
lokalen Vineyard




Was du von mir gehort
hast, das sollst du auch
weitergeben an Menschen,
die vertrauenswiurdig und
fahig sind, andere zu lehren.

Paulus, 2. Timotheusbrief 2, 2



Es gehdrt zu den wichtigsten Aufgaben von
Leitenden, das Potenzial von Menschen zu
entwickeln und zu fordern. Die lokalen Vineyards
spielen dabei eine zentrale Rolle: Die Leitung
vor Ort kennt ,,ihre“ Leute am besten und ist am
nachsten an ihrer Entwicklung dran.

LEADstart ist ein Werkzeug, das dir hilft, Menschen
mit Leitungspotenzial in deiner lokalen Vineyard
zu trainieren und in den nachsten Abschnitt ihrer
Berufung von Jesus zu fiihren. Die Zielgruppe sind
dabei vor allem Leitende, die Verantwortung fir
einen Hauskreis, eine Worship-Band, ein lokales
Team oder fiir vergleichbare Gruppen tragen, bzw.
bei denen dieser Schritt bevorsteht.

LEADstart ist ein Teil von Vineyard Campus.




LEADstart ist ein Kurs von fiinf Themenblécken mit jeweils zwei Einheiten, der in einer lokalen
Vineyard unter der Leitung von Menschen vor Ort durchgefihrt wird.

Die Themen

Leitung und Leitungsverstandnis
# Unser Leitungsverstandnis
# Vision und Visionsvermittlung

Charakter und Personlichkeit
# Emotional gesund leiten
# Geistliche Quellen

Vineyard sein, Vineyard leben
# Was uns verbindet
# Was uns als Vineyard ausmacht

Als Fihrungsperson im Heiligen Geist wachsen
# Gottes Stimme horen
# Leiten in der Kraft des Heiligen Geistes

Unser Gemeindeverstandnis
# Centered Set und unsere Fiuhrungskultur
# Warum wir Gemeinde lieben




Das Ziel von LEADstart ist, den Teilnehmenden zum einen Wissen und Werkzeuge
an die Hand zu geben, um ihrer Verantwortung im aktuellen bzw. kommenden
Abschnitt ihrer Berufung erfolgreich gerecht werden zu kénnen. Fiihren kann man
lernen! Zum anderen wollen wir mit dem Kurs multiplizieren, was Jesus uns als
Vineyard-Bewegung anvertraut hat.

Jede derinsgesamtzehn Einheiten besteht aus folgenden Elementen:

» ein bis zwei Videos
» Reflexions- und Check Up-Fragen
» ein Gruppentreffen



Videos

Die Videos werden online zur
Verfligung gestellt, fiihren in das
Thema der Einheit ein und sollen
von den Teilnehmenden vor
den Gruppentreffen individuell
angeschaut werden. Sie haben
pro Einheit eine Gesamtlange
von ca. 20 Minuten, konnen
also auch in einem vollen Alltag
untergebracht werden.

Referent:innen sind pragende
Fihrungspersonen aus der
Bewegung, die zu ihrem
jeweiligen Thema viel Erfahrung
mitbringen, u.a. Marius Bihl-
mann, Jessica Guttenberger,
Rainhard Wedeleit und viele
mehr.

Reflexions- und Check Up-
Fragen

Zu jeder Einheit gibt es Fragen,
die die Teilnehmenden auf der
eigens entwickelten Campus-
Plattform online beantworten.
So konnen sie zeigen, dass sie
sich mit den Inhalten der Einheit
beschaftigt haben und ihre eigenen
Gedanken zum jeweiligen Thema
entwickeln. Die Antworten auf die
Fragen werden der Kursleitung
zur Verfligung gestellt und fihren
die Teilnehmenden zur nachsten
Einheit. Dadurch stellen wir der
Kursleitung ein Hilfsmittel zur
Verfligung, um die Teilnehmenden
gut im  Gesprach begleiten
zu konnen.So stellen wir den
maximalen Nutzen von LEADstart
fur alle Beteiligten sicher.

Wir empfehlen dringend, dass Teil-

nehmende parallel zu LEADstart
in einem geistlichen Mentoring-
Prozess begleitet werden.
Mentor:innen kénnen z.B. Teil der
lokalen Vineyard- bzw. Kursleitung
sein; weitere Mentor:innen finden
sich im Mentorenpool auf der
Website von Vineyard DACH.


https://www.vineyard-dach.net/training-und-ausbildung/geistliches-mentoring/

Gruppentreffen

Jedes Gruppentreffen beginnt mit
einer Gebets- und Worshipzeit.
Inhaltlich geht es dann darum, dass
die Teilnehmenden das Thema
der Einheit ,verstoffwechseln®
Das geschieht je nach Thema
durch geistliche Ubungen,
Diskussionen im Plenum, Zeiten der
reflektierenden Stille oder einem
Austausch zu zweit. Das Treffen
endet dann mit einer Segenszeit.

Fir jedes Gruppentreffen gibt es
einen detailliert ausgearbeiteten
Gestaltungsvorschlag, den die
lokale Kursleitung nutzen kann —
aber nicht muss. Diese Drehbilcher
sollen lokalen Vineyards helfen,
LEADstart mit einem Minimum an

Vorbereitungsaufwand durchfiihren
zu kénnen. Die Kursleitungen sind
jedoch frei, die Treffen anders zu
gestalten und/oder durch lokale
Inhalte zu erganzen (z.B. die Vision
der lokalen Vineyard beim Thema
LVision und Visionsvermittlung®).

Die Erfahrung zeigt, dass die
Gruppentreffen eine entscheidende
Rolle fir den Trainingserfolg
spielen. Aus didaktischen Griinden
haben wir den Schwerpunkt
deshalb bewusst auf aktivierende
Elemente wie Austausch und
Ubungen gelegt (statt auf Referate
»,von vorne“). Wir raten zudem
sehr dazu, den Abstand zwischen
den Treffen nicht grofser als
maximal 14 Tage werden zu lassen.




Herzlichen Gliickwunsch zu einer guten Entscheidung! Wir sind fest davon
Uberzeugt, dass LEADstart nicht nur ein Segen fiir die Teilnehmenden sein
wird, sondern auch fiir deine lokale Vineyard.

Die Durchfiihrung von LEADstart ist fiir lokale Vineyards nicht mit Geblhren
an Vineyard DACH verbunden. Jede Vineyard entscheidet zudem selbst, zu
welchem Zeitpunkt und mit welchen Teilnehmenden sie den Kurs durchfiih-
ren mochte.

Eine einfache Email an campus@vineyard-dach.net genligt: Dann erhaltst
du eine kurze Einfiihrung mit allen Infos, die eine Kursleitung braucht, sowie
samtliches Material und den Zugang zur Campus-Plattform.



» ein zehnteiliger Kurs zur Leiterschaftsentwicklung
» in deiner lokalen Vineyard
» jede Vineyard entscheidet frei, wann sie starten mochte

» fir (potenzielle) Leitende von Hauskreisen, Worship-Bands
kleinen Teams u.a.

» hybrid - jede Einheit besteht aus Videos und Reflexionsfra-
gen auf einer Online-Plattform sowie einem Prasenz-Grup-
pentreffen

» seitens Vineyard DACH entstehen keine Kosten






Feedbacks

Elena

Flr mich war es extrem hilfreich,
mich nochmal mit unseren
Wurzeln, Werten und unserem
Leiterschaftsverstandnis ausein-
anderzusetzen. Obwohl ich
seit ca. 10 Jahren im Vineyard-
Kontext unterwegs bin und
schon einiges zu diesem Thema

gehort und gelernt habe, war
es erfrischend, ermutigend,
lehrreich und erneuernd. Ich bin
mega-dankbar dafiir und fiihle
mich freigesetzt und unterstiitzt
in meinem Leiterschaftsprozess.

Teilnehmerin

Deborah

LEADstartwardurchdenhybriden
Aufbau ein ideales Format fir
mich. Ich durfte Menschen, die in
unserer Vineyard Verantwortung
Ubernehmen, besser kennen-
lernen. Gemeinsam und stetig im
Austausch sind wird in das Erbe
der Vineyard und Themen rund
um die Leiterschaft eingetaucht.
Das hat mich personlich
gestarkt und hilft mir fiir meinen
Aufgabenbereich.

Teilnehmerin

Karl

Durch die Inhalte und das Format
entsteht bei uns eine positive
Dynamik, ein gemeinsames
Vorwartsgehen  im  “Reich-
Gottes-Modus”. Der Austausch in
den Kleingruppen und im Plenum
starkt unsere  Gemeinschaft
und gibt uns als Leitung die

Moglichkeit unsere Vineyard-
DNA zu multiplizieren.

Kursleitung




Hast du Fragen? Mochtest du LEADstart in dei-
ner lokalen Vineyard durchfihren? Wir freuen uns
sehr, von dir zu horen!

Kontakt:
Vineyard Campus

Ansprechpartner:
Christian Zacke

Aktuelle Informationen zu LEAD
start und weiteren Formaten
zur Leiterschaftsentwicklung
in der Vineyard-Bewegung
Deutschland, Osterreich und

der Schweiz findest du auf

der Website von Vineyard

DACH.



https://www.vineyard-dach.net/vineyard-campus/
mailto:campus%40vineyard-dach.net?subject=Kontakt%20Vineyard%20Campus
mailto:christian.zacke%40vineyard-dach.net%20?subject=Kontakt%20Vineyard%20Campus

